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Temeljem dlanka 63. stavka 1., a u vezi s dlankom 52. stavkom l. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 142106,77107, 107107,27108,34111,49111,
150/11,34172,49112,37173,38/13,01115, 139/15, 6U17,70119,981t9 i 14U22), ravnatelj
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, donosi

R.IESNN.IN
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. Mirela Savrljuga, profesorica hrvatskog jezika i knjiZevnosti i ruskog jezika i
knjiZevnosti, sa zavr5enim studijem hrvatskog jezika i knjiZevnosti i ruskog jezika i
knjiZevnosti na Filozofskom fakultetu SveudiliSta tZagrebu,kao izabrana kandidatkinja, prima
se u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na
sluZbenidko radno mjesto I. vrste - savjetnica u Vladi i Vladinom uredu, SluZba za ljudska
prava u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit 6e se posebnim rjeSenjem, koje ce se
donijeti po izvrSnosti ovog rjesenja.

3. Imenovana ima poloZen drLavni ispit za radno mjesto strudni suradnik.

ObrazloZenie
Mirela Savrljuga, kao izabrana kandidatkinja prima se izvanrednim postupkom u Ured

za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno
mjesto I. vrste - savjetnica u Vladi i Vladinom uredu, SluZba za ljudska prava u Uredu za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem provedenog Javnog natjed,aja za
prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Javni natjedaj), KLAS A: 112-
01123-0ll0l, URBROJ: 50450-02105-23-01 od 27. sijednja 2023. godine, objavljenog u
,,Narodnim novinama" ,broj 12123 od 0l . veljade 2023. godine, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zapolljavanje i Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske. S danom objave Javnog nadedaja, na web-
stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske,
objavljen je Opis poslova, podaci o pladi, sadrZaj i nadin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/k rnj a za testiranj e.

Komisija za provedbu Javnog nadedaja za prijam u drZavnu sluZbu (dalje u tekstu:
Komisija) na neodredeno vrijeme, imenovana je RjeSenjem o imenovanju dlanova Komisije za
provedbu javnog nadedaja, KLASA: 112-0123-01/01, URBRO.T: 50450-02105-23-02 od 02.
veljade 2023. godine i RjeSenjem o izmjeni rjesenja o imenovanju predsjednice i dlanova
Komisije za provedbu javnog natjedaja za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme,
KLASA: 112-01/23-01/01, URBROJ: 50450-02105-23-38 od 16. oZujka 2023. godine te je



utvrdila da je na raspisani Javni natjedaj pristiglo ukupno dvadesetdevet(29) prijava od kojih
dvije (2) prijave ne zadovoljavaju uvjete navedene u javnom natjedaju, a pet (5) prijava je
nepotpuno, odnosno njihovi podnositelji/ice ne ispunjavaju fbrmalne uvjete, stoga se isti/e ne
smatraju kandidatima/kinjama u Javnom natjedaju, a o demu su obavijesteni/e pisano
elektronidkim putem, dok je za dvadesetdvije (22) prijave utvrdeno da su potpune, pravodobne
i da ispunjavaju fbrrnalne uvjete javnog natjedaja.

Na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
I-Irvatske,Komisijajedanal0.oZujka2023.godine,obiavilaPozivnatestiranje,KI-ASA: 112-
01123-01101 URBROJ: 50450-02105-23-36, a kojim je odreden datum, vrijeme, n"rjesto

odrZavanja testiranja i pravila testiranja.
Na testiranje za sluZbenidko radno mjesto L vrste - savjetnik/ca u Vladi i Vladinon-r

uredu SluZba za ljudska plava u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina irnalo je
pravo pristupiti dvadesetidva(22) kandidata/kinja, a istorn je pristr"rpilo Sest (6) kandidata/kinje,
dija 6e se osobna imena u daljnjem tekstu ovog rje5enia oznadavati dodrjelienim Sil}arna, osinr
osobnog imena izabr ane kandidatkinj e.

Testiranje se provodilo u dvije (ll.) taze, a na nadin da se prva (L) fazatestiranja sastoiala
od pisanog testa koji se sastojao od provjere znanja sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, dok se druga (Il.) faza testiranja sastojala od prov.iere z,nanja englcskog
jezika te provjere znanja rada na radunalu. Po zavr5etku prethodnih, gore navedenil'r faza
testiranja, proveden je razgovor (intervju) s Komisij orr, a sve sukladno dlancirna 1 1 ., 1 2., 1 3. i
14. Uredbe o raspisivanju i provedbi .iavnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoi sluZbi
(,,Narodne novine", broj 78/1 7 i 89119). Zazadovoljenje bodovnog praga u svako.i f-azi testiranja
i razgovora (intervjua) s Komisiiom, bilo je potrebno ostvariti r-rajmanje pet (5) od ukupno
moguiih deset (10) bodova.

Nadalje, Sest (6) kandidata/kinje koje su pristupile prvoj (L) tazi, odnosno provjeri
znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova sluZbenidkog radnog mjesta I. vrste

- savietnik/ca u Vladi i Vladinom uredu, SluZba za ljudska prava u Uredu za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na istoj su ostvarili/e sljedeii broj
bodova: Mirela Savrljuga je ostvarila devetcijelihdvadesetipet (9,25) bodova od ukupno
mogucih deset (10) bodova; IS-1971. je ostvarila Sestcijelihpedeset (6,50) bodova od r:kr-rpr-ro

mogu6ih deset (10) bodova; RD-1987. je ostvarila sedamcijelihhtridesetipet (7,35) bodova od
ukupno mogu6ih deset (10) bodova; SO-tqAq. je ostvario petcijelih5ezdeset (5,60) boclova od
ukupno mogudih deset (10) bodova; GF-1991. je ostvarila Sestcijelihdvadesetipet(6,25) bodova
od trkupno moguiih deset (10) bodova; a GV-1988. je ostvarila detiriciieladvadeset (4,20)
bodova od r"rkupno mogucih deset ( 10) bodova.

Komisija je utvrdila da je petero (5) kandidata/kinja zadovoljilo u prvoj (1.) fazi
testiranja, dok kandidatkinja GV-1988. u istoj nije zadovoljila, a o dernu su svi kandidati/kinje
obavije5teni/e objavom rezultata prve (I.) f-aze testiranja na wcb-stranici Ureda tc su
kandidati/kinje koji su zadovoljili u prvoj (1.)fazi upu6eni/e u drugu (II.) fazu testiranja, ko.ia
se sastojala od provjere znanja engleskog jezika i provjere znanja rada na radunalu.

Slijedom navedenog, na testiranj u iz znanja engleskog j ezika, kandidatkinja IS- I 971 . ie
ostvarila maksimalnih deset (10) bodova; kandidatkinja RD-1987. je ostvarila
devetcijelihdvadeset (9,20) bodova od ukupno n-roguiih deset (10) bodova, kandidatkinja
Mirela Savrljuga i kandidat SO-tq8g. su ostvarili devet (9) bodova od ukupno rnogu6ih deset
(10) bodova; a kandidatkinja GF-1991. je ostvarila sedam (7) bodova od ukupno mogr"riih deset
(10) bodova.

Testiranje znanja rada na radunalu provedcno je puten'r pisanog testa te .ie nakon
bodovanja istog Komisija utvrdila da su kandidati/kinje ostvarili/e sljededi broi bodova: Mirela
Savrljuga, kandidat SD-1989. i kandidatkinia IS-1971. su ostvarili maksimalnih deset (10)
bodova;kandidatkinje RD-1987.i GF-1991. su ostvarile devet (9) bodova od ukupno n'roguiih



deset (10) bodova. Rezultati druge (IL) faze testiranja Komisija je objavila na web-stranici
Ureda, kao i Obavijest o terminima odriavanjarazgovota (intervjua), a kojem su imale pravo
pristupiti gore navedenih pet (5) kandidata/kinje koji/e su zadovoljili/e u prvoj (I.) i drugoj (II.)
fazi testiranja.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) s kandidatima/kinjama u kojem su se
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacij a za rad u
drZavnoj sluZbi, kao i rezultati ostvareni u njihovom dosada5njem radu, a sve sukladno dlanku
14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi,
kandidati/kinje su ostvarile slijededi broj bodova: Mirela Savrljugaje ostvarila devet (9) bodova
od ukupno mogu6ih deset (10) bodova; kandidat Sn-tqgq. je ostvario sedam (7) bodova od
ukupno moguiih deset (10) bodova; kandidatkinja RD-l987. je ostvarila Sest (6) bodova od
ukupno mogudih deset (10) bodova dok su kandidatkinje IS-1971. i GF-1991. ostvarile pet (5)
bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima/kinjama, Komisija je sukladno
dlanku 17., auvezi s dlankom 15. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja u drZavnoj
sluZbi, sastavila Izvjesie o provedenom postupku javnog natjedaja za radno mjesto -
savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu u SluZbu za ljudska prava - 1 izvr5iteljlica, KLASA:
112'01123-01l01, URBROJ: 50450-02105-23-40 od 06. travnja 2023. godine i utvrdila rang-
listu kandidatkinja prema ostvarenom broju bodova na testiranju i razgovoru (intervjuu), koje
je dostavljeno delniku tijela.

Na rang-listi prvo (1.) mjesto pripada izabranoj kandidatkinji Mireli Savrljuga s ukupno
ostvarenih tridesetsedamcijelihdvadesetipet (37,25) bodova od moguiih detrdeset (40) bodova;
2. mjesto pripada kandidatu SO-tg8q. s ukupno ostvarenih trideseiijedncijelih5ezdeset (31,60)
bodova od mogudih detrdeset (40) bodova; 3. mjesto pripada kandidatkinji RD-1987. s ukupno
ostvarenih tridesetijedancijelihpedesetpet (31,55) bodova od moguiih dbtrdeset (40) bodova; 4.
mjesto pripada kandidatkinji IS-1971. s ukupno ostvarenih tridestjedancijelihpedeset (31,50)
bodova od moguiih detrdeset (40) bodova dok 5. mjesto pripada kandidatkinji GF-1991. s
ukupno ostvarenih dvadesetsedamcijelihdvadesetipet (27,25) bodova od moguiih detrdeset
bodova.

S obzirom na to da izabrana kandidatkinja ispunjava sve propisane strudne uvjete
odredene Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
(KLASA: 022-02119-02101, URBROJ: 50450-04102-19-4 od 12. veljade 2019. godine;
KLASA: 022-02120-02103,URBROJ: 50450-02106-20-06 od 08. lipnja 2020. godine; KLASA:
022-02122-02101, URBROJ: 50450-02106-22-05 od 15. veljade 2022. godine i KLASA: 022-
02122-02102, URBROJ: 50450-02106-22-05 od 24. oZujka 2022. godine) te da je u postupku
testiranja i razgovora (intervjua) s Komisijom, a u odnosu na ostale kandidate/kinje, postigla
najveii broj bodova, smatra se opravdanim izbor kandidatkinje Mirele Savrljuga u Ured za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno
mjesto I. vrste - savjetnica u Vladi i Vladinom uredu, SluZba za ljudska prava u Uredu za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u
trajanju od tri (3) mjeseca.

Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drZavnu sluZbu,
odredene dlankom 48. Zakonao drZavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje opiinskog kaznenog suda u Zagrebu vidljivo je da se protiv
imenovane ne vodi kazneni postupak te je po sluZbenoj duZnosti provjereno nepostojanje ostalih
zaprekazaprijam iz dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.



Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno dlanku 53.
stavcima 1.,3. i 4.Zakona o drZavnim sluZbenicirna, kojirna je izrnedu ostalog, odredeno da
osobama prirnlienim u drZavnu sluZbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Uvidorn u SvjedodZbu o poloZenom drZavnorn strudnorn ispitLr koju je izdalaDr,zavna
ispitna komisija, Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: UPn- lf3-02120-0113904,
URBROJ: 514-U-03-02-01121-20-3 od 30. listopad a2O2O. godine, vidljivo je da je imenovana
poloZila drLavni ispit za radno mjesto strudni suradnik.

Ovo rje5enje se dostavlja kandidatima/kinjarna prijavljenim na .lavni natjeda.i,.iavnom
objavorn istog na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske i web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave te se dostava smatra
obavljenom istekom osmog (8.) dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosucla i uprave, a sve sukladno odredbi dlanka 52. stavka 2. Zakona o drZavnim
sluZbenicima.

Slijedom svega iznijetog, odlr.rdeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rie5enja rnoZe se podnijeti Zalba Odboru za dri-avnu sluZbu u rokr.r 15

(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja, putem u Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. Dostava svin'r kandidatima/kinjama smatra se obavljer.rorr-r
istekom osmog (8) dana od dana javne objave Rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbr-r na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave. Zalba se poclnosi pisano neposredno ili pr-rten-r poSte,
a mo'Ze se izjaviti i usmeno r-ra zapisnik. Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o
upravnim pristojbama (,,Narodue novine", broj I 15116 i 114122), za podno5enje Zalbe ne plaia
se upravlla pristojba.

DOSTAVITI:
l. Mirela Savrljuga
2' Ostalim kandidatima/kiniarna, javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i

uprave i web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
3. Ured zaopce poslove Hrvatskoga sabora i vlade Republike llrvatske
- SluZba za pravne poslove, ljudske pote,cijale i uredsko poslovanje
4. Pisrnohrana

pol.

olsil


